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EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO DE CONCESSAO /RENOVACAO BOLSA

GRATUIDADE / CEBAS
(Art. 15 da Portaria Normativa n® 15, de 11 de agosto de 2017)

ETL - delins / EDITAL 2020

EDUCACAO BASICA

INFANTIL, FUNDAMENTAL E MEDIO

A FUNDAGAO PAULISTA DE TECNOLOGIA E EDUCAGCAO — mantenedora da ETL de Lins , por seu
representante legal, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico o Edital para o Processo de

Concessdo / Renovacdo da Bolsa Gratuidade /CEBAS destinado a estudantes da Educacio Basica,

ingressantes no ano de 2020, que possuam as condigdes previstas na Lei n° 12.101/2009, no
Decreto n2 8.242/2014, na Portaria Normativa n? 15/2017, neste Edital.

1 - DO PROCESSO DE CONCESSAO DA BOLSA GRATUIDADE /CEBAS

A inscricdo ao Processo de Concessdo da Bolsa GRATUIDADE / CEBAS se fara pelo
preenchimento do requerimento disponivel no Departamento de Servico Social da FUNDACAO
PAULISTA DE TECNOLOGIA E EDUCAGCAO e da entrega da documentagdo comprobatdria
relacionada no item 2 deste Edital.

2 - DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS
Grupo Familiar: Entende-se como grupo familiar a unidade nuclear composta por uma ou mais
pessoas, eventualmente ampliada por outras pessoas que contribuam para o rendimento ou
tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todas moradoras em um mesmo
domicilio. (Portaria n® 15, de 11 de agosto de 2017).
Atencao:
a) Guarda Compartilhada: Entende-se por guarda compartilhada a guarda juridica comprovada
atribuida a ambos os genitores, cuja renda bruta familiar sera analisada conforme segue:
Quando néo hd obrigacdo de pagamento de penséo alimenticia por nenhuma das partes:
- arenda bruta familiar sera analisada com base nos rendimentos do Grupo Familiar do
genitor com quem a crianga/adolescente permanece a maior parte do tempo.
Quando hd obrigacdo de pagamento de penséo alimenticia por uma das partes:

- arenda bruta familiar serd analisada com base na renda do Grupo Familiar do genitor que
receber a pensdo alimenticia e custear as despesas escolares, sendo o valor desta somado
aos demais rendimentos do Grupo Familiar.
A permanéncia da maior parte do tempo com uma ou outra familia sera feita pela Declaracdo de
Guarda Compartilhada Juridica, conforme modelo disponivel no site: www.etl.edu.br

b) Copia impressa do requerimento preenchido: A andlise do pedido de concessdo so6 sera feita
apods o preenchimento e a apresentagdo de uma cOpia impressa do Requerimento juntamente com
a documentagdo comprobatdria.
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¢) Copias dos Documentos: Quando as cépias ndo forem apresentadas juntamente com a via
original para concessdo, deverio ser apresentadas com autenticagdo em cartério.

DOCUMENTACAO PARA GRUPO FAMILIAR QUE POSSUI O CADASTRO UNICO (CADUNICO)

a. Folha Resumo Cadastro Unico e do Comprovante de Cadastramento no Cadastro Unico

(CadUnico) para programas sociais do Governo Federal, devidamente atualizados conforme

documentacdo do Grupo Familiar entregue.

b. Cépia do Cartdo do Bolsa Familia e do extrato de recebimento do beneficio dos Gltimos trés

meses, quando houver.
Obs. Quando o Grupo Familiar néo for beneficidrio do Bolsa Familia o responsdvel pelo
recebimento dos documentos poderd solicitar outros documentos que julgue necessdrios
para andlise socioeconémica.

c. Copia do Comprovante de Residéncia do aluno e a Declaragdo de Residéncia assinada pelo

mesmo, informando os nomes (nome completo) de todos os membros do Grupo Familiar (modelo
disponivel no site www.etl.edu.br)

d. Documento de identidade do aluno e de cada membro do Grupo
Familiar. Serdo aceitos os seguintes documentos:
Para maiores de 18 anos: Cédula de Identidade (RG - modelo novo) ou Carteira de
Habilitagdo (CNH), quando houver.
Para menores de 18 anos: Cédula de Identidade (RG - modelo novo), quando houver
ou Certiddo de Nascimento.

DOCUMENTACAO PARA O GRUPO FAMILIAR QUE NAQO POSSUI O CADASTRO UNICO (CADUNICO)
1 Copia do Comprovante de Residéncia do aluno e a Declaragio de Residéncia assinada pelo
mesmo, informando os nomes (nome completo) de todos os membros do Grupo Familiar
(modelo disponivel no site: www.etl.edu.br)

2. Identificagdo de cada membro do Grupo Familiar.
a. Serdo aceitos um dos seguintes documentos:

i. Maiores de 18 anos: Cédula de Identidade (RG - modelo novo) ou Carteira Nacional
de Habilitagdo, novo modelo, ou Identidade Militar, expedida pelas Forcas Armadas
ou forgas auxiliares para seus membros ou dependentes e CPF, quando este nio
constar da Cédula de Identidade ou CNH apresentada;

ii. Menores de 18 anos: Certiddo de Nascimento ou Cédula de Identidade (RG).

Qualquer outra situagdo fica a critério do responsdvel pela andlise socioeconémica definir a
dispensa do documento ou outra forma de comprovagéo.

3. Copia da Carteira de Trabalho - CTPS de cada membro do Grupo Familiar maiores de 18
anos e do menor aprendiz ou, no caso de impossibilidade da apresenta¢do da Carteira de
Trabalho devidamente justificada, o relatério do Cadastro Nacional de Informagdes Sociais
-CNIS.

a. Carteira de Trabalho - copia da pdgina de identificagdo, nimero de série, foto e verso da
pdgina; da pdgina com o ultimo registro de contrato de trabalho e da pdgina seguinte em
branco. Fica dispensado da apresentagdo da Carteira de Trabalho o aluno ou membro do
Grupo Familiar que for aposentado por invalidez.
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Relatdrio atual do Cadastro Nacional de Informagées Sociais — CNIS, a ser obtido no Posto
da Previdéncia Social - INSS ou pelo “Meu INSS” em https://meu.inss.qov.br/.

Obs.: a) O candidato ou membro do Grupo Familiar recém-contratado que ainda ndo estiver
de posse do contracheque ou da Carteira de Trabalho atualizada deverd apresentar
declaragdo da firma empregadora contendo o valor bruto dos vencimentos e cargo exercido.
Qualquer outra situagdo fica a critério do responsdvel pela andlise socioeconémica definir a
dispensa do documento ou outra forma de comprovagéo.

4. Copias dos comprovantes de rendimentos de cada membro do Grupo Familiar que receba
algum tipo de rendimento:

a.

b.

Trabalho Assalariado: Trés dltimos contracheques (recibo de saldrio, holerite) quando a
renda for fixa ou seis ultimos quando a renda for varidvel;

Trabalho auténomo: Declaragdo Auténomo (conforme modelo) constando Profissdo ou
atividade exercida, valor do rendimento mensal, més/ano de referéncia, acompanhado das
guias de recolhimento a Previdéncia dos ultimos meses e apresentar extrato (s) da (s) conta
(s) bancdria (s) (conta corrente e poupanga) dos Ultimos trés meses;

Renda_de Atividade Informal: Declaragiio de Atividade Informal (conforme modelo)
constando Profissdo ou atividade exercida, valor do rendimento mensal, més/ano de
referéncia e apresentar extrato (s) da (s) conta (s) bancdria (s) (conta corrente e poupanga)
dos ultimos trés meses;

Proprietdrio ou Sécio de Empresa ou Microempresa: Declaragéo de Pré-labore firmado pelo
contador com identificagdo do CRC acompanhado da Declaragdo do Imposto de Renda de
Pessoa Juridica-IRPJ e extrato (s) da (s) conta (s) bancdria (s) (conta corrente e poupanga)
dos dltimos trés meses. (Quando a empresa estiver inativa apresentar Declaragio de
Inatividade);

Renda de Atividade Rural: A presentar Declaragcéo firmada por contabilista com
identificagdo do CRC, contendo Profissdo, Valor do Rendimento e més de referéncia ou, no
caso de falta da documentagdo citada, apresentar extrato (s) da (s) conta (s) bancdria (s)
(conta corrente e poupanga) dos ultimos trés meses;

Aposentados e Pensionistas: Apresentar extrato recente do pagamento do beneficio do INSS
e Complemento de Aposentadoria quando houver — www.previdencia.qov.br.

Estagidrio: Termo de Estdgio e Termo Aditivo, quando houver, contendo periodo de vigéncia
evalor;

Rendimento de Aluguéis: Recibos de Rendimento de Aluguel dos tltimos meses ou Contrato
de Locagdo;

Renda de Pensdo Alimenticia: Apresentar comprovante atualizado de recebimento de
pensdo alimenticia ou declaragio de ajuda constando nome e CPF do pagante da pensdo,
més de referéncia e valor recebido;

Ajuda_Financeira: Declaragdo comprovando rendimento oriundo de Ajuda Financeira
regular de pessoa que ndo faga parte do Grupo Familiar.

Qualquer outra situagdo fica a critério do responsdvel pela andlise socioeconémica definir a
dispensa do documento ou outra forma de comprovacéo.

5. Copias da Declaragdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica - IRPF, referente ao ano base
anterior, de cada membro do Grupo Familiar que forem maiores de 18 anos que exergam
atividade remunerada ou recebam qualquer tipo de rendimento e cépia de Declaragdo do
Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ) quando socio ou proprietario empresa ou
microempresa.

a.

Serd considerada para a avaliagéo da Bolsa, a Declaragdo do Imposto de Renda e, caso esta
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seja incompativel com os rendimentos, o processo serd indeferido (Cépia de todas as
pdginas da declaragdo do modelo completo ou simplificado inclusive recibo de entrega).

b. No caso do membro do Grupo Familiar estar dispensado da entrega da Declaragéo do
Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF), apresentar o comprovante emitido pela Receita
Federal, acessando 0
site:http://servicos.receita.fazenda.qov.br/servicos/consrest/atual.app, baginas/mobile/re
stituicao mobi.asp , informando os dados solicitados e imprimindo o resultado da consulta.

Qualquer outra situagdo fica a critério do responsdvel pela andlise socioeconémica definir a
dispensa do documento ou outra forma de comprovacéo.

6. Caso de auséncia no Grupo Familiar do esposo ou esposa de aluno(a) casado(a), anexar
copia da comprovagdo de separagdo, divorcio, reclusdo ou certiddo de 6bito.
A critério do Responsdvel pela Andlise socioeconémica essa comprovagdo poderd ser
dispensada.

7. Copia de decisdo judicial, acordo homologado judicialmente ou escritura publica
determinando o pagamento de pensdo alimenticia, caso esta tenha sido abatida da renda
bruta de membro do grupo familiar.

Observacées:

a) A ETL no ato do recebimento da documentagdo ou no decorrer da andlise
socioecondmica poderd, caso julgue necessario, solicitar outros documentos e convocar o
candidato ou responsavel legal para entrevista.

b) A auséncia da entrega da documentacdo acima solicitada ou no caso de nio
comparecimento a entrevista solicitada ensejard no indeferimento imediato do pedidoouda
manutencdo da Bolsa Gratuidade / CEBAS e seu arquivamento.

¢) Quando as copias dos documentos ndo forem apresentadas juntamente com a via
original para concessdo, poderdo ser apresentadas com autenticacdo em cartério. Os
documentos dos processos deferidos e indeferidos ficardo arquivados na Instituicdo e ndo
serdo devolvidos, ficando a disposi¢do dos 6rgdos reguladores.

d) Os bolsistas Gratuidade / CEBAS poder3o receber a visita domiciliar de Assistente Social
da Instituicdo que poderd solicitar documentacdo complementar, e que emitira parecer
técnico circunstanciado, a fim de certificar a manuten¢3o ou ndo do beneficio. Essa visita é
feita sem aviso prévio ou agendamento, podendo ocorrer a qualquer tempo desde a data
de entrega dadocumentacdo.

e) As bolsas Gratuidade / CEBAS poderdo ser canceladas a qualquer tempo, em caso de
constatacdo de falsidade da informagao prestada pelo bolsista ou seu responsavel, ou de
inidoneidade de documento apresentado, sem prejuizo das demais sang¢des civeis e penais
cabiveis. (Art. 15, § 32 da Lei n© 12.101/2009).

Decreto Lei n® 2.848, de 07/12/11940 — Cédigo Penal:

Estelionato — Artigo 171: Obter, para si ou para outrem, vantagem ilicita,
em prejuizo alheio, induzindo o mantendo alguém em erro, mediante
artificio, ardil, ou qualquer outro meio fraudulento.

Falsidade Ideologica — Artigo 299: Omitir, em documento publico ou
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particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir
declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar
direito, criar obrigagio ou alterar a verdade sobre fato juridicamente
relevante.

3 - DOS PRAZOS

1) Divulgacdo do Resultado do Processo de Concessdo da Bolsa Gratuidade / CEBAS,
conforme definido no Cronograma ANEXO |

Observacoes Importantes:
Entregar a documentagdo no Departamento de Servico Social

A solicitagio somente serd considerada concluida com o preenchimento do Requerimentoe a
entrega da documentagdo comprobatdéria

Para a entrega da documentagdo comprobatdria, orientamos o contato telefénico prévio
para que seja verificado o endereco, hordrios de funcionamento e a necessidade de agendamento.

Informagées no Departamento de Servigo Social — 14-3533-3259 / 3533-3301 — Hordrio de
atendimento: 22 a 69 feira das 14 as 20h.

4 - CRITERIOS PARA CONCESSAO DE BOLSA Gratuidade / CEBAS

E critério basico para concessdo da Bolsa CEBAS que o candidato possua renda familiar
| “per capita” de até 1 % (um e meio) saldrios minimos para Bolsa Integral e até 3 (trés)
saldrios minimos, para Bolsa Parcial de 50%.

mensa

O enquadramento nos critérios acima, por si so, ndo garante a concessio da bolsa pela ETL
de Lins.

5 - INFORMACOES

InformagBes sobre o Processo de concessdo da Bolsa Gratuidade / CEBAS, objeto deste
Edital, podem ser obtidas diretamente no Departamento de Servico Social na Av. Nicolau Zarvos,
n2 1925, Bairro Jardim Aeroporto, Lins/SP, e-mail: ssocial@fpte.br, e pelo site www.etl.edu.br.

6 - DISPOSICOES FINAIS

A inscri¢ao do bolsista para concessdo da Bolsa Gratuidade / CEBAS implica a aceita¢do do
que dispde o Regulamento de Concessdo de Bolsa Gratuidade / CEBAS e neste Edital.

N&o serdo aceitos processos incompletos ou fora dos prazos estabelecidos neste Edital o
que ensejara seu indeferimento e arquivamento.

Lins /SP, 04 de Novembro de 2019.

/A

M Professor Edilson Sérgio Borela

Diretor ETL de Lins



